LISTE DES PIECES A JOINDRE POUR UNE DEMANDE DE LOGEMENT
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IDENTITE

Piece d’identité

Livret de famille

Titre de séjour (pour les personnes de nationalité étrangere)

PACS : Attestation d’enregistrement de PACS

Enfant attendu : certificat de grossesse attestant que la grossesse est
supérieure a 12 semaines

Divorcé(e) ou séparé(e) : Extrait du jugement

REVENUS FISCAUX

Revenu fiscal de référence
Avis d'imposition de I'avant derniére année (N-2) ex : pour I'année 2023,
fournir celui de 2021 sur les impots de 2022.

SITUTATION PROFESSIONNELLE

Etudiant : carte étudiante
Apprenti : Contrat de travail d’apprentissage
Autre : Tout document établissant la situation indiquée

MONTANT DES RESSOURCES MENSUELLES

Salarié : Bulletins de salaire des trois dernier mois ou attestation de
I'employeur

Retraité ou pension d’invalidité : Notification de pension

Pole emploi : Attestation d'indemnités

Indemnités journaliéres : Bulletin de la sécurité sociale

Pension alimentaires recues : Extrait de jugement

Prestations sociales et familiales (AAH, RSA, AF, PAJE, CF, ASF...)
Notification de CAF/MSA

Etudiant boursier : Avis d’attribution de bourse

LOGEMENT ACTUEL

Locataire : bail et quittance

Hébergé chez parents, enfants, particulier : Attestation de la personne
qui héberge

En structure d’hébergement : Attestation de la structure d’hébergement



Camping, Hotel : Recu ou attestation d’un travailleur social, d'une
association ou certificat de domiciliation

Sans-Abri : Attestation d’'un travailleur social, d'une association ou
certificat de domiciliation

Propriétaire : Acte de propriété, plan de financement

MOTIF DE LA DEMANDE

Sans logement : Attestation d’un travailleur social, d'une association ou
certificat de domiciliation ou autre document démontrant I’'absence de
logement

Logement non décent : Document établi par un service public ou
travailleur social

Logement insalubre ou dangereux : Document établi par un service
public ou un travailleur social

Logement repris ou mis en vente par son propriétaire : lettre de congé
du propriétaire ou jugement prononcant I’'expulsion ou commandement
de quitter les lieux

Violences familiales : Ordonnance de protection délivrée par le juge aux
affaires familiales ou dépot de plainte

Cout du logement trop élevé : Quittance ou autre document démontrant
les dépenses affectées au logement

Handicap : Carte d'invalidité ou décision d’'une commission
administrative compétente (CDES, COTOREP, CDAPH)

Raisons de santé : Certificat médical

Divorce, séparation : Jugement de divorce ou séparation, ou déclaration
de rupture de PACS

Regroupement familial : Attestation de dépot de demande de
regroupement familial

Assistant maternel ou familial : Agrément

Mutation professionnelle : Attestation de I'employeur actuel ou futur
Rapprochement du lieu de travail : Piece justifiant de la localisation de
I'’emploi actuel ou futur employeur

Courrier manuscrit qui motive votre demande de logement



